青岛西海岸公用事业集团易通热电有限公司开元生物质厂
职业病危害现状评价报告工作公示信息表
	用人单位名称
	青岛西海岸公用事业集团易通热电有限公司开元生物质厂


	项目名称
	现状评价

	项目地址
	青岛西海岸新区世纪大道东端1537号

	联系人
	李龙飞
	联系电话
	18661660322

	项目性质
	□新建  □改建  □扩建  □技术改造 □技术引进

	项目负责人
	王蕙
	联系电话
	15166057601

	公示信息类别
	□职业病危害预评价
□职业病防护设施设计
□控制效果评价（职业病防护设施验收）

☑职业病危害现状评价

	项目组主要成员
	姓名
	技术职务
	资质证书号

	
	宋海燕
	工程师
	（鲁）PB0120220016

	
	陈美静
	工程师
	（鲁）JB0120210034

	
	金成江
	工程师
	（鲁）PB0120210010

	
	卢禹杉
	检测员
	（鲁）JB0120210033

	
	冯国君
	检验员
	（鲁）JB0120210031

	建设项目概况：
1.企业规模及行业类别：小型 C4620/水的生产和供应业（污水处理及其再生利用）
2.主要原辅材料：聚合氯化铝、聚丙烯酰胺、污泥等
3.主要工艺：
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生产工艺流程示意图

4.工作制度与劳动定员：

公司现有劳动定员47人，其中生产车间40人（无女工），管理人员7人（女3人）。企业生产车间实行四班三运转，每周工作5.25天，年工作约273天；管理人员实行8小时一班工作制，每周工作6天，年工作300天。
5.用人单位概况：

青岛西海岸公用事业集团易通热电有限公司开元生物质厂成立于2008年，公司位于青岛西海岸新区世纪大道东端1537号，占地面积22.5亩，作为青岛西海岸新区中科成污水净化有限公司和海王污水处理厂配套项目，于2009年3月开工建设，2016年5月全部建设完成并投产运行，日处理含水率80%的污泥900吨左右。
6.产生的职业病危害因素种类以及接触人数：

评价单元

岗位
工种
职业病危害因素

作业方式

接触时间

接触人数
生产单元
一期车间

加药

加药工
其他粉尘
定岗
0.5h
4
三期车间

加药

加药工
其他粉尘
定岗
0.5h
4
一期车间

搅拌池

巡检工
硫化氢、噪声
巡检
0.5h
24
打料泵

0.5h
压滤机

0.5h
污泥池

0.5h
皮带输送机

0.5h
三期车间

搅拌池

0.5h
打料泵

0.5h
压滤机

0.5h
污泥池

0.5h
皮带输送机

0.5h
料场

铲车

铲车工
硫化氢、噪声
定岗
3h
4
辅助生产单元

配电室

配电柜

电工
1Hz~100kHz电场和磁场
巡检
0.5h
4
接触人数合计

40
7.职业病危害因素检测超标情况：无超标。


	评价结论：

青岛西海岸公用事业集团易通热电有限公司开元生物质厂职业病危害现状评价是以《中华人民共和国职业病防治法》、《工作场所职业卫生监督管理规定》等相关法律法规为依据，在职业卫生现场调查和职业病危害因素检测的基础上，结合该企业的生产工艺、劳动组织及管理模式，划分了评价单元，采用相应评价方法，对工作场所可能存在的职业病危害因素进行了识别，对可能造成的职业病危害程度进行了分析，对职业病危害防护设施进行了评价，综合归纳分析，得出如下结论。

项目

判断

存在问题简要说明

1.总体布局

基本符合
办公楼位于一期车间及三期车间中间位置，未布置在当地全年最小频率风向的下风侧。

2.设备布局

符合
--
3.建筑卫生学

符合
--

4.职业病危害因素

符合
--
5.职业病防护设施

符合
--
6.应急救援设施

符合
--
7.职业健康监护

基本符合
2020年体检漏检1人，职业健康监护档案内容需进一步补充完善

8.个人防护用品

部分符合
P-A-1滤毒盒只能防有机气体或蒸汽，建议更换为防硫化氢气体滤毒盒。
9.辅助用室

部分符合
未设置集中浴室

10.职业卫生管理组织机构

符合
--
11.职业卫生管理制度

基本符合
现已建立的职业卫生档案未进行分类管理，内容尚不全面，各项工作记录存在缺失情况，需进行不断更新、补充、完善。

12.职业病危害告知

部分符合
警示标识存在种类不全、设置不规范
13.职业卫生培训

基本符合
公司组织员工进行的职业卫生培训，培训材料、培训记录、考核试卷等材料保存不全。
14.职业病危害项目申报

符合
--
15.既往职业卫生评价建议落实情况

--
--


	下一阶段的评价或检测工作建议：
青岛华通检测评价有限公司于2022年6-9月依据相关法律法规、标准规范对青岛西海岸公用事业集团易通热电有限公司开元生物质厂进行了职业病危害现状评价，在此基础上建议青岛西海岸公用事业集团易通热电有限公司开元生物质厂在下一阶段的评价或检测工作中，应根据《中华人民共和国职业病防治法》、《工作场所职业卫生监督管理规定》规定等法律、法规、标准规范要求，加强对岗位的日常监测与监管。




